, 13 de Mayo de 2018
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Objetivos:

en este taller compartimos los fundamentos para que cualquier persona interesada pueda
facilitar talleres de 7 emociones en el entorno educativo, ya sea con equipos directivos o
claustros de colegios o con asociaciones de madres y padres (AMPAs).

el proceso incluye un itinerario completo por todas las dindmicas que incorporamos en nuestra
didactica tipo, 7 emociones y 3 visiones, que es un taller de 9 horas, en 3 reuniones de 3 horas,
separadas entre si 3 semanas.

adicionalmente, compartimos las 3 dindmicas asociadas a 7 emociones, para que aquellas
personas interesadas en desplegar el modelo completo de 7 emociones en un centro
educativo tengan los minimos recursos para su desarrollo.

y compartimos e indagamos en los fundamentos que facultan a la persona facilitadora de estos
procesos para ser un ejemplo vivo de estas dinamicas, y poder actuar desde el ejemplo, con
unos fundamentos de base,

y bosquejamos un itinerario de desarrollo personal, adaptado a cada persona:

(consciencia, respiracidon consciente, meditacion, ejercicio,

salud, alimentacion, otros),

’

finalmente, aunque sea mucho menos importante, compartimos el proceso de certificacion de
personas con base en el modelo 7 emociones, y el desarrollo de la comunidad.



Integramos:
las emociones del mundo material (el miedo, la tristeza, la rabia),

las emociones del mundo espiritual (el orgullo, la comprensidn, la alegria),

y la energia del amor,

con el campo de la atencidn, la escucha y la conversacion,

y con los fundamentos del mal trato (analisis transaccional, el triangulo de Karpman),

y la evolucidn al bien estar y el buen trato (teoria del P-A-n).

con base en:

- la teoria U, de Otto Scharmer,

- la indagacion apreciativa,

- art of hosting,

- 7 emociones, modelo de responsabilidad emocional, creative commons,
publicado por la asociacion “historias que TRANSforman”.

Competencias potenciadas:
autogestion,

atencioén y escucha,
conversacion empatica,
conversacion generativa,
responsabilidad emocional.




Dia 1 (viernes, 11 de Mayo, tarde)
3pm, punto de encuentro, Piedralaves,
recepcion de participantes,
reconocimiento de los alrededores.

Dia 1 (viernes, 11 de Mayo, tarde):
3 horas (16:00 — 19:00)
taller de 7 emociones / 3 visiones (la vision diurna)

las emociones del mundo material (el miedo, la tristeza, la rabia),

Introduccidn al campo de la atencidn, de la escucha y la conversacioén (los 4 reinos),
Introduccion al andlisis transaccional (teoria del P-A-n)

y fundamentos del mal trato (el ser en la sombra vy el tridngulo de Karpman).

Y por la noche, video-forum
La leyenda de Bagger Vance




Dia 2 (12/05/2018):

Manana, 3 horas (10:00 — 13:00)
taller de 7 emociones / 3 visiones (la vision nocturna)

las emociones del mundo espiritual (el orgullo, la comprension, la alegria),

la evolucion del triangulo en la sombra (el ser en la luz) y fundamentos del buen trato,
desarrollo de la conversacion empatica,

habitos salutogénicos (generadores de bien estar).

Tarde, 3 horas (15:00 — 18:00)
taller de 7 emociones / 3 visiones (cambios de vision)

Conversaciones generativas (circulos de coaching).
Una sociedad basada en valores (équién soy yo? écudl es mi trabajo?)
Una emocion para unir el mundo del tener con el mundo del ser (la energia del amor).

Excursion a definir por el grupo

Y ya de noche, Video-forum
La cabaina




Dia 3 (13/05/2018):

3 horas (10:00 — 13:00)

7 emociones y 3 dinamicas en el cole

Incorporamos elementos que facilitan el desarrollo de las 3 dinamicas asociadas a 7 emociones
1 presencia y respiracion consciente (el arte de vivir),

2 aprehendiendo de los cuentos
Repositorio de recursos (el manual del guerrero de la luz, cuentos con alma, todos los seres humanos somos
uno, los 4 acuerdos, el caballero de la armadura oxidada, el mundo amarillo)

3 haciendo la U, o cdmo ayudamos a que los fundamentos sean compartidos por toda
la comunidad educativa (claustro, nifias, familias)

Tarde:

3 horas (15:00 — 18:00)

fundamentos mas alla del modelo educativo
Teoria U (Otto Scharmer)

El camino del artista (Julia Cameron)

La vida como escuela
(los septenios y la influencia de las etapas de crecimiento en los procesos de apreHendizaje)

Reinventando las organizaciones (Frederic Laloux)
Pasos para la certificacion de personas
Desarrollo de la comunidad de 7 emociones.

Conversaciones, dudas, preguntas y mas preguntas.




Aloj_a_r_hiénto reco
Casa Rural San Roque



https://www.escapadarural.com/casa-rural/avila/ctr-san-roque/precios

historias que TRANSforman:

7 emociones es un desarrollo conjunto de la asociacidon “historias que TRANSforman” y de la sociedad
limitada “organizaciones con espiritu y corazén”.

Tras concurrir al segundo desafio talento solidario, promovido por la fundaciéon Botin, un desafio que se
centra en la mejora en la educaciéon en Espaiia, en el que presentamos un proyecto, seleccionado entre los
35 finalistas (de 290 presentados), desarrollamos el MOOC “7 emociones y 3 dinamicas en el cole”, gratuito
para cualquier docente, profesor o maestra del sistema educativo espafiol, y publicamos el libro “7
emociones” bajo licencia CREATIVE COMMONS.

El objetivo de esta propuesta es el desarrollo de la conciencia emocional y la atencién, que se convierten en
los campos de la escucha y la conversacién, asi como los fundamentos del buen trato en las relaciones,
fomentando como consecuencia el desarrollo del liderazgo y la inteligencia colaborativa.

Adaptamos “7 emociones y 3 dinamicas en el cole” al entorno familiar por medio de “7 emocionesy 3
dinamicas en casa” y el enfoque de “escuela de familias”, que compartimos en AMPAS.

Desde la asociacién “historias que TRANSforman” y la sociedad limitada “organizaciones con espiritu y corazéon”
colaboramos en el desarrollo del liderazgo colaborativo y en el desarrollo positivo de personas, grupos y
organizaciones,

tanto en entornos sociales (educacidn, salud) como en entornos corporativos.

ANEYN



www.historiasquetransforman.org


http://www.historiasquetransforman.org/
http://www.historiasquetransforman.org/
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